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关于二级单位纪委开展政治生态
分析研判的工作办法
(试行)

为贯彻执行《天津市纪委监委关于加强监督工作的意见(试行)》，推动监督向基层延伸，根据《关于新形势下党内政治生活的若干准则》《中国共产党党内监督条例》等相关规定，结合工作实际，制定本工作办法。
    第一条  二级单位纪委在履行监督职责工作中，应当结合各自实际开展政治生态分析研判工作。市纪委监委驻天津工业大学纪检监察组（以下简称“驻校纪检监察组”）对二级单位纪委开展政治生态分析研判工作进行指导。
第二条  二级单位纪委开展政治生态分析研判应当把握以下原则：
（一）坚持着眼政治建设成效，重点看所在学院、单位政治观念是否牢固树立，政治纪律是否坚决执行，政治生态是否不断改善。
（二）坚持聚焦学院党委、机关党委班子及其成员这个“关键少数”，同时系统分析所属各级党组织整体生态情况。
（三）坚持综合分析与问题导向相结合，把握“树木”与“森林”的关系，注重从典型案例分析政治生态，做到实事求是、全面客观。
（四）坚持定性分析与定量分析相结合，历史分析与现实分析相结合，做到净化政治生态成效年度之间可比较。
第三条  政治生态分析研判应包含以下重点内容:
（一）领导班子、党员干部和历史环境等基本情况。包括：历史沿革、组织架构、工作职能、人员构成等情况；基层党组织、党员及党员领导干部等基本情况，纪检干部队伍情况；群众评价、年度考核情况。
（二）贯彻执行党的路线方针政策和落实“两个坚决维护”情况。着重分析学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，贯彻落实中央、市委重大决策部署情况。分析严明政治纪律和政治规矩，强化“四个意识”、落实“五个必须”、反对“七个有之”，重大问题请示报告等情况。分析反对圈子文化、好人主义的情况。
（三）坚持民主集中制、严肃党内政治生活情况。分析党委主要负责人主动接受监督，推动健全民主决策制度机制情况；分析党内政治生活质量，了解落实“三会一课”、双重组织生活、民主评议、党员日常管理等制度情况，看能否坚持以批评和自我批评为武器开展积极健康的思想斗争，以党内政治生活锤炼党性、强化党组织的政治功能。
（四）执行党的干部政策、匡正选人用人风气情况。分析本单位能否树立鲜明政治导向，把好干部政治关、廉洁关、形象关，选人用人是否公道正派、让人信服，能否调动最大多数干部的积极性、能动性。
（五）加强党的作风建设情况。分析本单位违反中央八项规定精神和“四风”问题的发现和查处情况，看隐形变异的“四风”问题是否得到有效纠正。分析形式主义、官僚主义的表现，看集中整治是否取得成效；分析党员干部中是否存在特权思想和特权现象；看领导干部是否主动报告个人重大事项，自觉约束子女、亲属等身边人，带头树立良好家风。
（六）加强纪律建设情况。分析学院党委、机关党委加强纪律教育，强化纪律执行，开展以案促教、以案促改、以案促建工作情况。分析本单位加强党内监督，开展纪律执行监督检查情况。分析运用监督执纪“四种形态”，特别是领导班子及成员运用“第一种形态”对苗头性倾向性问题及时提醒纠正的情况。
（七）问题线索查处情况。分析本单位信访举报收件情况（含来信来访对象分布、问题类型、领域分布、变化情况分析等情况）；信访举报办件情况（含线索特点、线索处置情况、“四种形态”分布、变化情况分析等情况）；上级转办、领导交办等重要问题线索处置情况；巡视、审计等其他途径反馈问题线索处置情况。
（八）领导班子团结共事、干事创业情况。分析本单位领导班子和各级党组织的创造力、凝聚力、战斗力强不强，看干事创业的氛围浓不浓，正面示范引领效应有没有得到充分发挥；看党员干部宗旨意识牢不牢、为民务实作风实不实。
（九）重点工作推进和有关问题整改落实情况。分析中央、市委、市政府、校党委、校行政年度重点工作完成情况，意识形态责任制落实情况，相关廉政风险防控机制建立完善情况等。深入了解分析巡视巡察、督查、审计和纪检监察建议反馈问题的整改情况；研判同类问题是否连续、重复发生。
（十）根据本单位特点及年度工作重点需要分析研判的其他内容。
以上内容可以根据实际情况排列组合，不同单位可以有所不同，年度分析研判重点可以有所不同。
第四条  政治生态分析研判可以采取以下基本方法：
（一）掌握基础信息。全面收集有本单位涉及政治生态的各方面信息，包括专项治理、专项调研、巡视巡察、职能部门监督、问题线索处置、基层党组织建设等工作成果。
（二）主动开展调研。通过参加会议、听取汇报、座谈谈话、监督民主（组织）生活会等方式，主动搜集涉及政治生态的重要信息。
（三）科学把脉、精准“画像”。采用点面相结合、举例和归纳相结合、数据图表和文字描述相结合、定性和定量相结合等方式对政治生态状况作出全面、客观、辩证的比较、分析和评价。
（四）着眼问题整改、净化政治生态提出建议。对年度整体政治生态分析研判后，应当形成年度书面报告。立足源头治理、标本兼治，有针对性地提出政治生态建设意见建议，推动本单位政治生态持续向善向好。 
第五条  政治生态分析研判工作原则上每年进行一次。各二级单位纪委需参照本办法对所在单位开展政治生态分析并形成年度书面报告，呈报驻校纪检监察组。在出现班子不团结、凝聚力战斗力不强，主要领导或多名班子成员受到党政纪处理、系统性违纪违法问题多发频发，日常监督检查中发现问题较多、一段时间内线索反映较为集中，受到上级单位通报批评、目标责任考核较差等情况下，可视情况适时开展分析研判。
第六条  加强政治生态分析报告的成果选用，主要包括以下方面：
（一）供驻校纪检监察组掌握整体情况，为监督工作提供服务保障。
（二）供所在单位对照检查，推进政治生态持续净化。针对报告中反映的问题，各单位可以在领导班子民主生活会上对照检查，并督促抓好相关问题的整改落实。
（三）通过政治生态分析研判，对符合制发纪检监察建议的具体问题，可以依据有关规定，另行提出纪检监察建议，推动问题及时整改。
（四）政治生态分析研判报告应留存待查，为巡视巡察、组织考核、述责述廉等工作提供参考。
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